
【中央会】中小企業関連事業

(2) 中小企業の創業を支援すること。

事業名 内容 H30年度予算（円）

（ 経 営 革 新 等 の 支 援 ）
①地域中小企業支援センター事業

①県内中小企業の経営革新計画の策定を支援。経営者と面談し計画策定に向けた支援を実施。必要に応じて金融機関、信用保証協会との連携によ
る支援を行う。また、県庁が実施する認定審査会に出席し事業計画のプレゼンテーションなどを行う。

①460,000

（ 創 業 支 援 ）
① コ ン ソ ー シ ア ム 形 成 支 援 事 業
②協同組合等の設立支援

①法人化を検討する企業やグループに対する補助事業。法人化の検討に当たり、そのメリットや事業計画づくりを支援するもので専門家による助
言や先進地での実地研修と運費用を助成する。
②協同組合、企業組合などの新たな法人化を支援。具体的には、組合設立を検討する任意グループや中小企業に対し、行政庁の認可を得るための
組織づくり、事業計画作成、事業予算書の作成支援を行う。また、行政庁が行う設立ヒヤリングに出席し、必要に応じて助言指導を行う。

①1,768,000

（ 円 滑 な 資 金 調 達 ）
①東部商工協同組合による資金の斡旋

①中央会東部事務所が事務局を任されている東部商工協同組合を通じた金融支援を実施。具体的には当組合に加盟する中小企業に対し、政府系金
融機関である商工中金への融資あっせんを行う。現在、県東部地区の中小企業250社程度が加盟している。

（ 人 材 確 保 ）
① 静 岡 県 産 業 人 材 確 保 緊 急 対 策 事 業
②外国人技能実習生受入れ組合の設立支援
③働き方改革推進支援センターの運営

①静岡県の補助事業。県学生の企業インターンシップの促進とその体験談を学生の視点から小冊子作成、中央会ＨＰへ掲載する。
②30年度の実績として「富士の麓御殿場人材育成協同組合」の設立など。
③静岡労働局の委託事業。中小企業の働き方改革を通じて魅力ある職場づくりの取り組みを支援。個別荘さんや専門家派遣、セミナー等開催。社
員の定着や人材確保をめざす。

①3,000,000
③20,000,000

(1) 中小企業の経営の革新及び経営基盤の強化を支援すること。

(3) 中小企業の円滑な資金調達を支援すること。

(4) 中小企業の事業活動に必要な人材の確保及び円滑な事業承継を支援すること。
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