
＜学校経営目標＞  

 

 

 

 

 

 
研修の重点  授業改善３つの柱 

 

 

 

 

 

 

 

令和３年度 御殿場市立御殿場中学校 グランドデザイン 
 

静岡県 教育振興基本計画  

    「有徳の人」づくり  

 御殿場市 御殿場市子ども条例行動計画  

     魅力ある学校づくり  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ＰＤＣＡサイクルと５ステージ制 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

校訓「猛志篤行」志は高く、行いは真心をもって  

＜学校教育目標＞  志をもち  心豊かで たくましい 御中生  

＜目指す生徒像＞ 凛とした御中生  

シンキング チームワーク アクション 

指導と評価の一体化  

双方向の意見交換を

活発に行う 

考えを共有する場の具体  

共同学校事務室  

単元構想と振り返りの連動  

成果指標（生徒の自己評価） 

①授業がよく分かる       85%  ➁気持ちのよい挨拶ができる   95% 

③自分にはよいところがある   80%  ④目標に向かって努力する    85% 

⑤学校が楽しい          8 5 %  

 

①４月～５月 

身に付けよう 

➁６月～７月 

挑戦しよう 

③８月～10 月 

発揮しよう 

④11 月～12 月 

深めよう 

社会に開かれた  

教育課程  

⑤１月～３月 

つなげよう 

仲間と自分との違い

をよさとして認める 

働き方改革 

問題解決に向けて 

一歩踏み出す 

御殿場中学校区幼・小・中連携・一貫教育「自分の生き方を考え、夢をもてる子」 

確かな学びづくり 豊かな感性づくり 健やかな心身づくり 


