
2019年度目標 ＜学校経営目標＞ ４つの重点 
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①４月～５月 

身に付けよう 

②６月～７月 

挑戦しよう 

③８月～10 月 

発揮しよう 

④11月～12月 

ふかめよう 

⑤１月～３月 

つなげよう 

長期目標 校訓「猛志篤行」志は高く、行いは真心をもって 

 

耳を傾けよう 

自ら考えよう 

表現しよう 

 

みんなが主役 

みんなで創ろう 

みんなで行動 

 

元気にあいさつ 

進んで行動 

最後までやりとげよう 

  

環境を整えよう 

生徒の学ぶ環境・職員の働く環境 

家庭や地域と連携する環境 

＜研究主題＞ 学びの実感を積み重ねる授業・活動づくり 

  ～「主体的にやり遂げる力」「豊かな表現力」「協働する力」を育む～ 

   ～英語教育を柱に、「活躍する場」「対話・交流する場」のある授業･活動づくり 

【数値目標（生徒指標）】 [ ]内は平成30年度後期の結果 

○わたしは、授業の内容が分かる。         80%以上 [78%]  

○わたしは、自ら進んで授業に取組んでいる。    70%以上 [新規] 

○わたしは、仲間と協力して授業に取組んでいる。  80%以上 [93%]  

○学校生活で、自分の考えを分かりやすく仲間に伝えている。 65%以上 [64%]  

○わたしは、あいさつがしっかりできる。      90%以上 [86%]  

○学校生活で、わたしのよさを発揮できる。         80%以上 [73%]  

○わたしは、自分の立てた目標に向け努力できる。  80%以上 [77%]  

○わたしは、学校が楽しい。            85%以上 [78%]  

静岡県 教育振興基本計画 ｢有徳の人｣の育成 

＜御殿場中学校区 幼･小･中 連携一貫教育研究＞ 

目標：自分の生き方を考え、夢をもてる子」 

・「○あかるく、○いつでも、○さきに、○つたえよう」 

・「人の話をしっかり受けとめ、自分の思いをはっきり伝える」 

御殿場市 人間力と社会力を核とする心の教育 

2019 年度 御殿場市立御殿場中学校グランドデザイン  

確かな学力 豊かな心 健やかな心身 
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中期目標（ 2017年度から 2019年度） 

＜学校教育目標＞「志をもち 心豊かで たくましい 御中生」の育成 

＜目指す生徒像＞「凛とした御中生」⇒学校教育目標を実践できる御中生 

 

事務部 

＜御殿場市教育委員会指定研究＞ 

外国語活動・英語教育研究 

・「仲間との関わりの中で、豊かに自分の 

考えを表現し、主体的に課題を解決で 

きる生徒」 

 


