
御殿場市環境マネジメントシステム 
平成２５年度優良環境活動の表彰について 

 

御殿場市環境マネジメントシステムにおいて、他部署の模範となる優良な取り組みを

行っている課等の表彰を行いました。  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 左から竈幼稚園  望月園長、環境管理総括者  若林市長、最優秀賞リサイ  

クル推進課  杉山課長、総務課  田代課長（１２月９日市長公室にて）  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



庁内の情勢把握と率先した  

エコ活動の取組み 
 
 

積極的な園内研修の実施と  

環境意識の向上 
 
 

御殿場市環境マネジメントシステム 
平成２５年度優良環境活動表彰事例 

○最優秀賞 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

○優秀賞 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ＰＰＳの導入と気化熱を利用した  

室温上昇を抑える工夫  

 

 

生活環境部 リサイクル推進課 

総務部 総務課 

事務所の窓には、ミストシャワーも用いたす

だれを課長自らが作成した。気化熱を利用し、

少量の水で室温の上昇を抑えることができた。 
管理施設であるリサイクルセンターでは、８

月より市直営施設では初めてのＰＰＳを導入し

た。バイオ燃料を使用したＣＯ2 排出ゼロの業者

を選定しており、市全体にとって 
大きな環境政策事例となっている。 

庁舎管理を業務としているため、電気・燃

料・紙の使用量、ごみの排出量全てにおいて、

前年度との比較や増減理由を把握している。 

省エネ改修においては、ＬＥＤ照明の導入

に向けたヒアリングの実施や電気使用量が

1/3 程度になる省エネ型のエアコンの更新

計画を段階的に進めている。 

ごみ排出量削減については、新着情報での

呼びかけや庁内のごみ箱チェックを実施し、

ごみ排出量の削減に積極的に努めている。 

ミストシャワーを 
用いたすだれ 

教育部 竈幼稚園 

導入したＬＥＤ照明 

 エコオフィスサポーターが独自にエコ研

修資料を作成し、環境活動を積極的に進め

るため、園内研修を行った。その結果とし

て、園児の環境への関心がより高揚し、ま

た教師による寸劇の実施や環境推進カード

の活用など視覚的な環境教育を実践し、意

欲的に環境の向上に努めている。 

「もったいないばあさん」の寸劇 

研修資料 


