
行政提案事業テーマ提案書 提案番号 １ 

1 事業テーマ 男女共同参画推進事業 ～大切なのは、これからのこと～ 

2 事業分野 （1 つ） 男女共同参画 

3 提案理由 

（テーマ設定の背景） 

御殿場市では、男女共同参画に関する様々な取組みを進め、一人ひとり

が尊重され、お互いに認め合い、いきいきと暮らせるまちを目指していま

す。 

今後も、より一層の男女共同参画を推進するために、市民の皆様からの

ご意見やアイデアを大切にしたいと考えています。そこで、皆様から「男女

共同参画に関する提案事業」を募集いたします。あなたの身近な視点から

の提案が、私たちの街をより良くする力になります。 

ぜひ、積極的にご提案いただき、御殿場市と協働しながら男女共同参画

の実現に向けて取り組んでいきましょう。 

4 現状と課題 

（これまでの市の取り組み・成果） 

御殿場市では、誰もが個性と能力を十分に発揮できる社会の実現を目

指して、「第 5次レインボープラン御殿場」を策定しました。 

「第5次レインボープラン御殿場」では、本市の現状、第4次レインボープ

ランの評価を踏まえ、目指す社会像に向けて御殿場市男女共同参画推進

条例第３条に掲げる５つの基本理念のもと、大きな３つの方針を柱とした７

つの目標に向けて施策を展開しています。 

御殿場市がその目標を達成するためには、市民の皆さんのご理解とご

協力が不可欠です。皆様からの温かいご提案を心よりお待ちしておりま

す。 

 

■３つの方針 

方針Ⅰ：意識を変える・行動も変える 

方針Ⅱ：女性も男性も活躍し続けられる 

方針Ⅲ：すべての個性が大切にされ、誰もが自分を大切に思う 

 

■７つの目標 

 １．男女共同参画社会づくりへの関心と理解を深める 

 ２．誰もが活躍できる持続可能な地域社会と、政策・方針決定の場への 

女性参画 

 ３．ジェンダーにとらわれない労働環境と、男女が共に働きやすい雇用 

環境の整備 

 ４．多様な活躍のための支援と、男性にとっての男女共同参画 

 ５．ジェンダーに基づく暴力の排除と、支援体制の整備 

 ６．リプロダクティブ・ヘルス／ライツの理解と健康支援 

 ７．多様性の尊重と、社会的困難に向き合う人の支援 

 

■男女共同参画に関する御殿場市の主な取り組み 

 ・男女共同参画社会キャッチフレーズコンクール 

 ・男女共同参画都市宣言 

 ・男女共同に関する講演会 

 ・男女共同参画講師派遣事業 第５次レインボープラン御殿場の詳細は、 

御殿場市 HPをご覧ください。 



5 想定する提案の例 

（事業イメージ、役割分担） 

・男女共同参画について理解を深める事業  

・男性の家事、育児などの参画促進を目的とした参加体験型の事業 

・男女共同参画の視点を取り入れた災害対応力強化に関連する事業 

・命の大切さや性に関する正しい知識を普及する事業 

・在住外国人の地域住民との相互理解・交流を深める事業 

など 

 

■市の役割 

事業の周知、実施場所の提供、他団体への情報提供、市関係機関との連

絡調整 など 

 

■団体の役割 

男女共同参画事業の企画・立案・実施 など 

 

6 期待する事業効果 

(協働事業で目指すこと) 
男女共同参画の推進、意識の醸成 

7 提供できるメリット 
事業の周知、実施場所の調整、他団体への情報提供、市関係機関との連

絡調整 など 

8 その他留意事項 

（団体に求めること、 

提案にあたっての注意点） 

事前に、「第5次レインボープラン御殿場」をご覧いただき、御殿場市におけ

る男女共同参画の現状と課題についてご確認いただけるようお願いしま

す。 

9 担当課 

（問い合わせ先） 

環境市民部 市民協働課 協働推進スタッフ 

M a i l kyodo@city.gotemba.lg.jp 

T E L 0550-82-4308 
  


