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御殿場市告示第４０７号 

 

御殿場市の人事行政の運営等の状況 

 

 御殿場市人事行政の運営等の状況の公表に関する条例（平成 17年御殿場市条例第 15 号）第６条及び

御殿場市職員の退職手当に関する規則（平成 19年御殿場市規則第 17号）第９条の８の規定により、御

殿場市の人事行政の運営状況の概要、公平委員会の業務の状況及び早期退職募集制度による認定を受け

た応募者の数並びに募集実施要項を公表する。 

 

  令和５年１２月２０日 

 

御殿場市長 勝 又 正 美  

 

Ⅰ 御殿場市人事行政の運営等の状況の概要 

 

１ 任免及び人数に関する状況 

 (1) 部門別職員数の状況と主な増減理由 

区分 

部門 

職員数（人） 
主な増減理由 

令和４年度 令和５年度 対前年増減 

一般行政 497 516 19 
組織機構改革、業務量の増に

よる 

特別行政(教育) 101 96 △5 業務の民間委託による 

公営企業等 66 65 △1 組織機構改革による 

合  計 664 677 13  

  ・職員数は一般職に属する職員数であり、地方公務員の身分を保有する休職者などを含み、短時間

勤務職員及び会計年度任用職員を除いています。 

   （参考）フルタイム会計年度任用職員の職員数（令和５年４月１日現在）97人 

 

 (2) 採用及び離職（注１）の状況 

区分 

 

部門 

採用 

（人） 

(注 2) 

離職（人） 

退職 免職 

失 職 
派 遣 

・帰任 
合 計 

定 年 
早 期 

(注 3) 
普通 死 亡 任期満了 分 限 懲 戒 

一般行政 26 2 1 8  2     13 

特別行政(教育) 4 1  2      1 4 

公営企業等  1           

合  計 31 3 1 10  2    1 17 

（注１）離職は、令和４年４月１日から令和５年３月３１日の間に離職した者の人数である。 

（注２）採用は、令和５年４月１日付けで採用した者の人数である。 

（注３）御殿場市職員の退職手当に関する条例（昭和 38 年御殿場市条例第 12号）第８条の２第２

項の規定に規定する募集実施要項により、同条第 11 項の認定を受け退職した者の人数であ

る。 
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 (3) 定員管理計画の年次別計画状況 

今日の厳しい経済情勢や地方行財政を取り巻く環境の変化に伴い、より一層の行政の効率化が求

められており、適切に職員の数を管理することは必要不可欠であるが、一方で地方自治体間の競争

が激しくなるなか、単なる退職補充・職員数削減に留めず、必要な人材確保も考慮して、組織機能

の効率化と強化を図ることも急務である。こうしたことから計画名を「定員適正化」から「計画管

理」に変更し、第６次御殿場市定員管理計画（令和４年４月１日～令和８年４月１日）を策定し、

引き続き、多様化・高度化する将来の行政需要に適応した組織体制の準備に努めることを目的とし

ている。 

 

・定員管理計画の年次別（計画）状況（各年度４月１日現在）           （単位：人） 

区分 令和元年度 令和２年度 令和３年度 令和４年度 令和５年度 

計画数（目標値） 666 670 670 670 675 

職員数（実績値） 666 666 667 664 677 

 

２ 人事評価の状況 

 (1) 対象職員（被評価者）の状況 

   特別職を除く正規職員、会計年度任用職員及び任期付短時間勤務職員 

 

 (2) 評価者の状況 

被評価者の上位の管理監督職職員（特別職含む） 

 

 (3) 評価体系の状況 

 内               容 

業績評価 

・職員が職務を遂行するに当たり挙げた業績を評価 

・評価期間は１年間（４月～翌年３月） 

・職員が自ら挙げた職務目標における達成度及びその目標の難易度から評価点を算

出（目標管理制度） 

能力評価 

・職員が職務を遂行するに当たり発揮した能力を評価 

・評価期間は１年間（４月～翌年３月） 

・職制上の段階ごとに求められる能力（標準職務遂行能力）を評価項目として定め、

それぞれの能力の発揮度合いを評価 

 

 (4) 処遇への反映の状況 

業績評価と能力評価における評価点の合計点から総合評価区分を５段階で算出している。 

評価結果の処遇への反映については、令和４年度人事評価における総合評価区分を令和５年度の

勤勉手当の成績率に反映させた（正規職員のみ）。 
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３ 給与の状況 

 (1) 人件費の状況（令和４年度普通会計決算） 

歳出額（Ａ） 人件費（Ｂ） 人件費率（Ｂ／Ａ） 

40,846,034 千円 5,851,795 千円 14.3％ 

 

 (2) 職員給与費の状況（令和５年度普通会計当初予算） 

職員数（人） 

A 

職   員   給   与   費 一人当たり給与費 

B／A 給料 職員手当 期末・勤勉手当 計 B 

 

618 人 

千円 

2,296,315  

千円 

477,231  

千円 

941,512 

 

千円   

3,715,058 

千円 

6,011 

（注）職員手当には退職手当を含まない。 

 

 (3) 平均給料月額、平均給与月額及び平均年齢の状況（一般行政職）  （令和５年４月１日現在） 

区 分 平均給料月額 平均給与月額 平均年齢 

御殿場市 312,570 円 398,604 円 40.1 歳 

静岡県 330,675 円 431,426 円 42.5 歳 

（注）平均給与月額とは、給料及び職員手当（扶養手当、時間外手当等）の合計である。 

 

(4) 初任給の状況                         （令和５年４月１日現在） 

区 分 御殿場市 県 国 

一般行政職 
大学卒 185,200 円 195,323 円 185,200 円 

高校卒 154,600 円 161,903 円 154,600 円 

 

 (5) 経験年数別・学歴別平均給料月額の状況             （令和５年４月１日現在） 

区 分 経験年数 10 年 経験年数 15 年 経験年数 20 年 

一般行政職 
大学卒 267,600 円 320,100 円 366,400 円 

高校卒 224,500 円 267,600 円 320,100 円 

（注）経験年数とは、採用前に民間企業勤務経験などがある場合には、その期間を換算し、採用後

の年数に加算した年数である。 

 

 (6) 一般行政職の級別職員数の状況（令和５年４月１日現在） 

区 分 標準的な職務内容 職員数（人） 構成比（％） 

1 級 主事・技師 46 11.4 

2 級 副主任 66 16.4 

3 級 主任 96 23.9 

4 級 主幹・副主幹 58 14.4 

5 級 副参事 30 7.5 

6 級 課長補佐 41 10.2 

7 級 課長・参事 45 11.2 

8 級 部長・次長 20 5.0 

計  402 100 

（注）「御殿場市職員の給与に関する条例｣に基づく給料表の級区分による職員数である。 
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 (7) 期末・勤勉手当の状況（令和５年４月１日現在）              （単位：月分） 

区分 
御殿場市 国 

期末手当 勤勉手当 計 期末手当 勤勉手当 計 

6 月期 1.2 1.0 2.2 1.2 1.0 2.2 

12 月期 1.2 1.0 2.2 1.2 1.0 2.2 

計 2.4 2.0 4.4 2.4 2.0 4.4 

 

(8) 退職手当の状況（令和５年４月１日現在） 

区  分 
御殿場市 国 

自己都合 早期・定年 自己都合 早期・定年 

勤続 20 年 19.6695 月分 24.586875 月分 19.6695 月分 24.586875 月分 

勤続 25 年 28.0395 月分 33.27075 月分 28.0395 月分 33.27075 月分 

勤続 35 年 39.7575 月分 47.709 月分 39.7575 月分 47.709 月分 

最高限度 47.709 月分 47.709 月分 47.709 月分 47.709 月分 

１人当たりの平均支給額 1,205 千円 
早期 18,997千円 

定年 22,921千円 
－ 

（注）１人当たりの平均支給額は、令和４年度に退職した職員に支給された退職手当の平均額であ

る。 

 

(9) その他の主な手当の内容 

 ア 地域手当（令和５年４月１日現在） 

1 人当たり平均支給額（地域手当 6 ％） 

（令和４年普通会計決算額） 
206 千円   

 

 イ 特殊勤務手当（令和４年度決算） 

区     分 全  職  種 

職員全体に占める手当支給職員の割合

(一般事務職) 
18.9％ 

手当の種類（手当数） （公営企業を含む。） 

代表的な手当の 

名     称 

支給額の多い手当 

手当の種類 
年間支給総額 

(円) 

１ 夜間看護手当 6,103,500 

２ 滞納処分手当 1,070,000 

３ 伝染病・害虫防疫作業手当 781,200 

４ 不快作業手当 656,400 

５ 水道作業手当 223,200 

多くの職員に支給

されている手当 

手当の種類 延べ人数 （人） 

１ 夜間看護手当 2,233 

２ 伝染病・害虫防疫作業手当 1,302 

３ 不快作業手当 1,094 

４ 滞納処分手当 1,070 

５ 水道作業手当 372 
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ウ 時間外勤務手当（令和３年度、令和４年度普通会計決算） 

令和４年度 
支給総額 98,401 千円 

1 人当たり支給年額 191 千円 

令和３年度 
支給総額 128,353 千円 

1 人当たり支給年額 257 千円 

 

エ 扶養手当、住居手当、通勤手当（令和５年４月１日現在） 

 内              容 

扶養手当 

配偶者                          6,500 円 

子                           10,000 円 

父母等                         6,500 円 

満 16 歳の年度初めから満 22歳の年度末までの子 1人につき 5,000 円加算 

住居手当 

[借家･借間に居住する職員] 

支給対象者 12,000 円を超える家賃を支払っている職員 

最高支給限度額                    27,000 円 

通勤手当 

支給対象者 交通機関を利用して通勤している職員及び交通用具により通勤してい

る職員（片道 2ｋｍ未満の者を除く。） 

[交通機関等利用者] 最高支給限度額           55,000 円 

[交通用具使用者]  最高支給限度額           22,200 円 

 

(10) 特別職の給与等の状況（令和５年４月１日現在） 

 給料月額・報酬月額 期末手当の支給割合 

給 
料 

市長 880,000 円  

6 月期   2.2 月分 

12 月期   2.2 月分 

計      4.4 月分 

副市長 700,000 円 

教育長 673,000 円 

 

※「３ 給与の状況」は、令和５年１２月１日現在の状況により記載している。 

 

４ 勤務時間その他の勤務条件の状況 

(1) 一般職員の勤務時間の状況 

勤務時間 開始時刻 終了時刻 休憩時間 

7 時間 45分 8 時 30 分 17 時 15 分 12 時 00 分～13時 00 分 

（注）本庁や各支所などの勤務時間。保育園や給食センターなどのように業務内容に応じて勤務時間

が異なる場合もある。 

 

 (2) 年次有給休暇の取得状況（令和４年度） 

１人当たり平均取得日数       10.67 日 

（注）年次有給休暇は、１年につき 20 日付与され、また、20 日を限度として翌年に繰り越すこと

ができる。 
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 (3) 特別休暇等の導入状況（令和５年４月１日現在） 

休暇の種類 概     要 

病気休暇 

 

 

ア 公務上の負傷若しくは疾病又は通勤による負傷若しくは疾病 

イ 結核性疾患 

ウ 上記ア、イ以外の負傷又は疾病 

特別休暇 

 
ア 選挙権の行使その他公民として権利を行使する場合 

イ 証人等として国会などに出頭する場合 

ウ ドナー休暇 

エ ボランティア休暇（5日の範囲内） 

オ 結婚休暇（10日以内） 

カ 不妊治療休暇（5日、但し体外受精及び顕微授精に係る通院の場合は 10 日） 

キ 産前休暇（出産の日までの 8週間） 

ク 産後休暇（出産の日の翌日から 8週間） 

ケ 授乳等休暇（生後１年に達しない子に授乳等を行う場合、1日 2回 30 分以内） 

コ 妻の出産（入院等の日から出産後 2週間までの間に 2日以内） 

サ 男性職員の育児のための休暇（5日以内） 

シ 子の看護休暇（未就学児を看護する場合：5日以内） 

ス 短期介護休暇（5日以内） 

セ 忌引休暇 

ソ 父母の祭日（死亡後 15 年以内に行われる祭事、法事等の行事を営むとき） 

タ 夏季休暇（7月から 9月までの間で、原則として 5日以内） 

チ 災害により職員の現住居が滅失した場合 

ツ 災害時において出勤することが困難な場合 

テ 災害時において退勤途上において危険を回避するため 

ト 生理休暇（2日以内） 

ナ 妊娠中の職員が通勤途上の混雑を避ける場合 

ニ 妊娠中又は出産後 1年以内の職員が健康指導等を受ける場合 

ヌ 妊娠中の職員の業務が母体や胎児に影響があると認める場合  

ネ 妊娠中の職員が妊娠に起因する障害のため勤務することが困難である場合 

ノ 伝染病予防法上必要な措置により勤務することが不適当な場合 

介護休暇 ア 負傷、疾病又は老齢により日常生活を営むのに支障があるものの介護をする

場合 

（注）取得要件等は、「御殿場市職員の勤務時間、休暇等に関する条例」及び「御殿場市職員の勤

務時間、休暇等に関する規則」により定められている。 

 

５ 職員の休業に関する状況 

（注）当該年度に新たに休業を取得した人数である。 

(1) 高齢者部分休業の取得者数（令和４年度）         （単位：人） 

 高齢者部分休業 

市長事務部局等 
男性 0 

女性 0 

教育委員会 
男性 0 

女性 0 

合  計 
男性 0 

女性 0 



 7 

 

(2) 修学部分休業の取得者数（令和４年度）          （単位：人） 

 修学部分休業 

市長事務部局等 
男性 0 

女性 0 

教育委員会 
男性 0 

女性 0 

合  計 
男性 0 

女性 0 

 

(3) 自己啓発等休業の取得者数（令和４年度）          （単位：人） 

 自己啓発等休業 

市長事務部局等 
男性 0 

女性 0 

教育委員会 
男性 0 

女性 0 

合  計 
男性 0 

女性 0 

 

(4)  配偶者同行休業の取得者数（令和４年度）         （単位：人） 

 配偶者同行休業 

市長事務部局等 
男性 0 

女性 0 

教育委員会 
男性 0 

女性 0 

合  計 
男性 0 

女性 0 

 

(5) 育児休業及び部分休業の取得者数（令和４年度）      （単位：人） 

 育児休業 部分休業 

市長事務部局等 
男性 7 0 

女性 43 11 

教育委員会 
男性 0 0 

女性 8 2 

合  計 
男性 7 0 

女性 51 13 

 

６ 分限及び懲戒処分の状況 

 (1) 分限処分者数（令和４年度）                       （単位：人） 

区 分 降任 免職 休職 降給 合計 

市長部局等 - - 5 - 5 

教育委員会 - - 1 - 1 

合  計 - - 6 - 6 

（注）分限処分とは、職員がその職務を十分に果たしえない場合等に、本人の意に反して行う処分

をいう。 
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 (2) 懲戒処分者数（令和４年度）                       （単位：人） 

区 分 戒告 減給 停職 免職 合計 

市長部局等 - - - - - 

教育委員会 - - - - - 

合  計 - - - - - 

（注）懲戒処分とは、職員の一定の服務義務違反に対して、道義的責任を追求するために行う処分

をいう。 

 

７ 服務の状況 

 (1) 服務規律遵守のための取組み（令和４年度） 

取    組    内    容 

以下の通達を行った。 

参議院議員通常選挙における職員の綱紀粛正及び服務規律の確保（６月） 

年末年始における厳正な服務規律の確保（１２月） 

静岡県御殿場市・小山町県議会選挙における職員の綱紀粛正及び服務規律の確保（３月） 

 

 (2) 兼職・兼業の許可件数（令和４年度） 

許可件数（件） 主な許可事例 

145 消防団等 

（注）上記の許可は、地方公務員法第 38 条第１項及び教育公務員特例法第 17 条第１項に基づくも

のである。 

 

８ 退職管理の状況 

定年又は勧奨により退職する職員を対象として、再就職状況の報告や現役職員への働きかけを規制

するため「御殿場市職員の退職管理条例（平成２８年御殿場市条例第２４号）」及び「御殿場市職員

の退職管理に関する規則（平成２８年御殿場市規則第１３号）」を定め、営利企業に就職する離職者

は届出書を提出するなど退職管理の適正を確保している。 

 

９ 研修の状況 

区分 概要（令和４年度） 

市長部局等 

御殿場市職員研修計画に基づき、御殿場型ＮＰＭによる施策の推進のために、

職員の意識改革・マネジメント能力の向上を重点目標として、次の研修を実施し

た。 

[研修の実施概要] 

・事業費（令和４年度決算額）             4,931 千円 

 ・階層（階級）別研修等開催数    新規採用職員研修等 11 研修 

 ・参加派遣研修数          (社)日本経営協会等 43 講座 

・職能研修             人事評価研修、メンター研修 

                  女性職員キャリアアップ研修ほか 

・国・県等への派遣         静岡県 

 ・その他研修            救急講習会ほか 

 

 

 

 

 



 9 

１０ 福祉及び利益の保護の状況 

 (1) 定期健康診断の実施状況（令和４年度） 

区     分 対象人数 受診人数 受診率 

健康診断 671 人 522 人 77.8％ 

胃レントゲン（40歳以上及び希望者） 310 人  63 人 20.3％ 

人間ドック（希望者）  242 人  

情報機器作業健康診断（希望者）   55 人  

ストレスチェック 671 人 628 人  

 

 (2) 公務災害等の認定状況等（令和４年度）         （単位：件） 

区 分 市長部局等 教育委員会 計 

認定 

公務災害  1 1 

通勤災害    

計（件）  1 1 

 

 (3) その他主な福利厚生事業の概要（令和４年度） 

区   分 概           要 

互助会事業 

○歳入・歳出の内訳 

《収入》 

職員の会費       15,325,234 円（54.3％） 

その他の収入      12,889,733 円（45.7%） 

合計          28,214,967 円（100%） 

《支出》 

事務費           346,818 円（1.2%） 

事業費          5,190,420 円（18.5%） 

給付金          8,331,000 円（29.6%） 

諸支出         10,422,242 円（37.1%） 

積立金              0 円（0%） 

翌年度繰越金       3,824,487 円（13.6%） 

合計          28,114,967 円（100%） 

○事業の概要 

  福利厚生事業  職員文化祭・クラブ交付金等 

 

  給付金     結婚祝金・出産祝金・就学祝金          

          人間ドック助成金 等 
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１１ 競争試験及び選考状況 

職員採用試験の状況（令和４年度）                     （単位：人） 

 

職種 受験者数 採用者数 倍率 

一般事務 ７７ ２０ ３．９ 

保育士・幼稚園教諭 １２ ６ ２．０ 

土木技師 １ ０ － 

建築技師 １ １ １．０ 

保健師 ３ ２ １．５ 

看護師 １ １ １．０ 

 ９５ ３０ ３．２ 

 

 

Ⅱ 公平委員会の業務の状況 

 

  公平委員会は、職員の勤務条件に関する措置の要求及び職員に対する不利益処分を審査し、これに

ついて必要な措置を講ずるとされている。令和４年度に公平委員会におけるこれらの業務の状況は、

次のとおりである。 

 

 １ 勤務条件に関する措置の要求の状況について   … なし 

 

 ２ 不利益処分に関する不服申し立ての状況について … なし 

 


