
１　総括

　(1)　人件費の状況（平成２２年度普通会計決算）

人 ％ ％

　(2)　職員給与費の状況（平成２２年度普通会計決算）

人

(注）１　職員手当には退職手当を含みません。

(注）２ 職員数は、平成２２年４月１日現在の人数です。

　(3)　特記事項

なし

　(4)　ラスパイレス指数の状況（各年４月１日現在）

(注）１　ラスパイレス指数とは、国家公務員の給与水準を１００とした場合の地方公務員の給与水準を表す指数です。

(注）２ 類似団体平均とは、人口規模、産業構造が類似している団体のラスパイレス指数を単純平均したものです。

※ 「地域手当補正後ラスパイレス指数」とは、地域手当を加味した地域における国家公務員と地方公務員

の給与水準を比較するため、地域手当の支給率を用いて補正したラスパイレス指数です。

※ 「地域手当補正後ラスパイレス指数」は、地域手当の支給率のみで国と比較しているため、実際の支給

額で比較した場合と算出結果が異なります。
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　【参考】　地域手当補正後ラスパイレス指数

　　（平成２３年４月１日現在）
102.3

15.1 16.2

H18

98.6 H18

97.7
H18

97.4

H23

102.3

H23

98.8

H23

98.8

90.0

95.0

100.0

105.0

御殿場市 類似団体平均 全国市平均



２　一般行政職給料表の状況（平成２３年４月１日現在） （単位：円）

３　職員の平均給与月額、初任給等の状況

　(1)　職員の平均年齢、平均給料月額及び平均給与月額の状況（平成２３年４月１日現在）

　　①　一般行政職

歳 円 円 円

歳 円 円 円

歳 円 円

歳 円 円 円

　　②　技能労務職

円 円 円

円 円 円 円

円 円 円 円

円 円 円

円 円

円 円 円

円

円 円

円 円

※ 民間データは、厚生労働省が行った賃金構造基本統計調査において公表されているデータを使用しています。

 　（平成２０年～平成２２年の３か年の平均）

※ 技能労務職と職種と民間の職種等の比較にあたり、年齢、業務内容、雇用形態等の点において完全に一致している

　 ものではありません。

※ 年収ベースの「公務員（Ｃ）」及び「民間（Ｄ）」のデータは、それぞれ平均給与月額を１２倍したものに、公務員において

　 おいては前年度に支給された期末・勤勉手当、民間においては前年に支給された年間賞与の額を加えた試算値です。

　　③　教育職（幼稚園）

円 円

円 円

円 円

(注）１　「平均給料月額」とは、平成２３年４月１日現在における各職種ごとの職員の基本給の平均です。

(注）２ 「平均給与月額」とは、給料月額と毎月支払われている扶養手当、地域手当、住居手当、時間外勤務手当などの

　 すべての諸手当の額を合計したものであり、地方公務員給与実態調査において明らかにされているものです。

また、「平均給与月額（国ベース）」は、国家公務員の平均給与月額には時間外勤務手当、特殊勤務手当等の手
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　 当が含まれていないことから、比較のために国家公務員と同じベースで再計算したものです。

　(2)　職員の初任給の状況（平成２３年４月１日現在）

円 円 円

円 円 円

円 円

円

円 円

円 円

　(3)　職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況（平成２３年４月１日現在）

円 円 円

円 円 円

円 円 円

円 円 円

円 円 円

円 円 円

(注） 該当する職員がいない場合は－で表示しています。

４　一般行政職の級別職員数等の状況

　(1)　一般行政職の級別職員数の状況（平成２３年４月１日現在）

人 ％

人 ％

人 ％

人 ％

人 ％

人 ％

人 ％

人 ％

(注）１　御殿場市職員の給与に関する条例に基づく給料表の級区分による職員数です。

(注）２ 標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する代表的な職務です。
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　(2)　昇給への勤務成績の反映状況

５　職員の手当の状況

　(1)　期末手当・勤勉手当

(注）　 （　）内は、再任用職員に係る支給割合です。

【参考】勤勉手当への勤務実績の反映状況（一般行政職）

　(2)　退職手当（平成２３年４月１日現在）

自己都合 自己都合

勤続２０年 勤続２０年

勤続２５年 勤続２５年

勤続３５年 勤続３５年

最高限度額 最高限度額

(注）　 退職手当の１人当たり平均支給額は、前年度に退職した職員に支給された平均額です。

　(3)　地域手当（平成２３年４月１日現在）

％ 人 ％

千円

円

134,082

245,122

支給対象地域

全域

支給対象職員数 国の制度（支給率）

6.06.0 585

59.28

その他の加算措置

支給実績（平成２２年度決算）

支給職員１人当たり平均支給年額（平成２２年度決算）

支給率

30.55

33.50 41.34

47.50 59.28

（支給率）

23.50

59.28

　 勧奨・定年

月分30.55

41.34

59.28

（支給率）

23.50

33.50

47.50

59.28 月分

月分

月分

9,547

その他の加算措置

月分

月分

59.28

月分 月分

月分

・定年前早期退職特例措置　　２～２０％加算

　 勧奨・定年

月分 月分

月分

29,108

月分

月分 月分

・退職時特別昇給　　０号級～４号級昇給

月分

(0.65)

月分 月分 月分

人事評価制度を実施しているが、現時点では勤勉手当の成績率に差を設けていない。

１人当たり平均支給額 千円 千円

御殿場市 国

2.60 2.601.35 月分 月分 月分1.35

・管理職加算　　２０～２５％ ・管理職加算　　１０～２５％

・役職加算　　　　 ５～２０％ ・役職加算　　　　 ５～２０％ ・役職加算　　　　 ５～２０％

（加算措置の状況） （加算措置の状況）

月分 月分月分 (1.45) (0.65)月分 月分 (1.45)月分

2.60

(1.45)

1.35

(0.65)

（加算措置の状況）

（平成２２年度支給割合） （平成２２年度支給割合） （平成２２年度支給割合）

期末手当 勤勉手当 期末手当 勤勉手当 期末手当 勤勉手当

静岡県

・定年前早期退職特例措置　　２～２０％加算

職制上の段階、職務の級等による加
算措置

職制上の段階、職務の級等による加
算措置

職制上の段階、職務の級等による加
算措置

千円 千円1,441 1,550

国

人事評価制度を実施しているが、現時点では昇給区分に差を設けていない。

１人当たり平均支給額（平成２２年度） １人当たり平均支給額（平成２２年度）

御殿場市

－

平成２３年の構成比 １年前の構成比 ５年前の構成比



　(4)　特種勤務手当（平成２３年４月１日現在）

　(5)　時間外勤務手当

準夜勤１回　2,500円
深夜勤１回　3,000円

日額　600円

日額　600円

行旅死亡人等死亡人
取扱作業手当

行旅死亡人等死亡人取扱作業に従事
した職員

伝染病若しくは害虫が発生し、又は発生
の恐れがある場合において、次に掲げる
作業に従事した職員
(1)伝染病患者の救護又は伝染病菌の
付着した物件若しくは付着の危険がある
物件の防疫作業
(2)伝染病菌を有する家畜又は有する疑
いのある家畜の防疫作業
(3)害虫の駆除又は害虫の防疫作業

伝染病・害虫防疫作業手
当

１回　5,000円

職員１人当たり平均支給年額（平成２２年度決算）

支給実績（平成２２年度決算）

支給実績（平成２１年度決算）

千円

千円

千円

251,839

87,555

死体を取り扱ったとき

救急医療
センター
勤務手当

夜間看護手当

職員１人当たり平均支給年額（平成２１年度決算）

１回　1,000円

１体　5,000円

日額　600円

午後４時３０分から翌日午前１時１５分ま
での勤務（準夜勤）又は午前０時３０分
から午前９時１５分までの勤務（深夜勤）
に従事したとき

公共用地の取得等のため、交渉業務に
従事した職員

12.1

11

職員全体に占める手当支給職員の割合（平成２２年度）

滞納整理手当 税務課職員 日額　600円

富士山の海抜1,402メートル以上におい
てて勤務した職員

市税（国民健康保険税を含む。以下同
じ）及び介護保険料について滞納処分を
執行した職員

市税、介護保険料、下水道受益者負担
金、手数料又は使用料の滞納整理に従
事した職員

千円

211,486

救急医療課職員

山岳作業手当 日額　800円

日額　1,000円税務課職員

社会福祉課職員

日額　600円

ごみ収集、犬・猫・野生動物等の死体処
理作業又は下水道汚水処理作業に従事
した職員職員

不快作業手当 環境課職員

死体取扱手当

112,572

左記職員に対する支給単価

％

手当の種類（手当数）

社会福祉業務手当 社会福祉課職員

土木課・都市整備課
職員

用地交渉手当

行旅病人取扱作業手当 社会福祉課職員

9,252

138,090

千円

円

主な支給対象職員 主な支給対象業務

滞納処分手当

行旅病人取扱作業に従事した職員

福祉事務所に勤務する職員が現業に従
事したとき

手当の名称

支給実績（平成２２年度決算）

支給職員１人当たり平均支給年額（平成２２年度決算）



　(6)　その他の手当（平成２３年４月１日現在）

までの子１人につき             5,000円の加算

最高支給限度額 円 最高支給限度額 円

片道2㎞以上3㎞未満 円 片道5㎞未満 円

片道3㎞以上4㎞未満 円 片道5㎞以上10㎞未満 円

片道4㎞以上5㎞未満 円 片道10㎞以上15㎞未満 円

片道5㎞以上6㎞未満 円 片道15㎞以上20㎞未満 円

片道6㎞以上7㎞未満 円 片道20㎞以上25㎞未満 円

片道7㎞以上8㎞未満 円 片道25㎞以上30㎞未満 円

片道8㎞以上9㎞未満 円 片道30㎞以上35㎞未満 円

片道9㎞以上10㎞未満 円 片道35㎞以上40㎞未満 円

片道10㎞以上12㎞未満 円 片道40㎞以上45㎞未満 円

片道12㎞以上14㎞未満 円 片道45㎞以上50㎞未満 円

片道14㎞以上16㎞未満 円 片道50㎞以上55㎞未満 円

片道16㎞以上18㎞未満 円 片道55㎞以上60㎞未満 円

片道18㎞以上20㎞未満 円 片道60㎞以上 円

片道20㎞以上 円

最高支給限度額 円

全額支給限度額                         11,000円

１／２加算限度額                        17,000円

最高支給限度額                         28,000円

〈自宅所有者・世帯主〉

支給額                                        4,500円

5,500

〈交通用具等利用者〉

夜間勤務手当 同じ

課長補佐級～部長級
管理職手当

休日勤務手当

異なる

勤務１時間当たりの給与額×135/100×勤

務時間

１時間当たりの給与額の25/100

手当名

扶養手当

配偶者以外の扶養親族１人につき　6,500円

配偶者13,000円

配偶者がいない場合そのうち１人  11,000円

満１６歳の年度初めから満２２歳の年度末

通勤手当

１／２加算限度額　　　　 　　　16,000円

住居手当

2,000

4,100

同じ

8,800

6,600

7,700

最高支給限度額　　　　　  　　27,000円

自宅居住者　　　　　　　　　 　支給なし

国の制度と
異なる内容

26,084

支給職員１人当たり
平均支給年額

（平成２２年度決算）

支給実績
（平成２２年度決算）

国の制度と
異なる内容

円

〈交通用具等利用者〉

同じ

円

702,090

千円 227,084

〈交通機関等利用者〉

円

〈交通機関等利用者〉

異なる

55,000

円

円

次表参照
通勤手当

管理職手当

夜間勤務手当

国の制度
との異同

内容及び支給単価手当名

20,800

48,823

午後10時から午前5時までの深夜に勤務

37,609 千円

（併用者）

9,900

11,000

71,773

内容及び支給単価

102,110

〈借家・借間居住者〉

支給対象者

12,000円を超える家賃・間代を支払っている職員

扶養手当

住居手当

休日勤務手当

13,200

15,100

17,000

18,900

43,805 千円

93,378

12,100

55,000

5,374 千円 383,857 円

千円

2,165 千円

国の制度
との異同

22,700

24,600

18,500

6,500

8,900

11,300

13,700

16,100

20,900

21,800

22,700

23,600

24,500

職務の級及び区分別に定額の手当額が定

55,000

められている。46,300円～139,300円　　　　　　　　 　　　　給料月額の10％～15％



６　特別職の報酬等の状況（平成２３年４月１日現在）

円 円 ／ 円

（ 円 ）

円 円 ／ 円

円 円 ／ 円

円 円 ／ 円

円 円 ／ 円

（算定方式） （１期の手当額） （支給時期）

給料月額×在職月数×42/100 円 任期ごと

給料月額×在職月数×25/100 円 任期ごと

(注）１　給料の（　）内の金額は、減額措置を行う前の金額です。

(注）２ 退職手当の「１期の手当額」は、４月１日現在の給料月額及び支給率に基づき、１期（４８月）務めた場合における

退職手当の見込み額です。

７　職員数の状況

　(1)　部門別職員数の状況と主な増減理由

　人口１万人当たり職員数 人

　類似団体の人口１万人当たり職員数 人

　人口１万人当たり職員数 人

　類似団体の人口１万人当たり職員数 人

　人口１万人当たり職員数 人

(注）１　職員数は一般職に属する職員数です。

(注）２ [　]内は、条例定数の合計です。

55.17

45.42

66.93

60.51

74.5

小　 計

合　　　　計

5

〈参考〉

586 581

〈参考〉

0

11 11

66 66 0

103 106

28 28

8

△ 3 図書館窓口業務等の民間委託による

483 475

652

0

27 27 0

観光施策事業の充実による

事務事業の見直しによる

〈参考〉

73 71 2

25 25 0

10 8 2

71 71 0

1 1 0

35 0

事務事業の見直しによる

5 子育て支援事業の充実による

給
料

783,000

870,000

700,000

144 145

退
職
手
当

3.15

区　　　分
給　　料　　月　　額　　等

17,539,200

8,400,000

380,000

市　 長

副市長

450,000

989,000

土　 木

平成２３年 平成２２年

職員数　　　　　　　　　　　区　分
　部　門

議 　会

総 　務

税 　務

民 　生 118

教育部門

普
通
会
計
部
門

公
営
企
業
等

会
計
部
門

一
般
行
政
部
門

水　 道

下水道

その他

小　 計

衛　 生

労 　働

対前年
増減数

議　 長

副議長

議　 員

市　 長

410,000

副市長

570,000

618,000

月分

（平成２３年度支給割合）

報
酬

期
末
手
当

（平成２３年度支給割合）
月分3.95

315,000

345,000

698,000 395,000

（参考）類似団体における最高／最低額）

582,400

612,000820,000

　　　　[710]

647

　　　　[710]

5

主な増減理由

6

113

△ 1

35

計

06

議　 長

副議長

議　 員

市　 長

副市長

農林水産

商　 工



　(2)　年齢別職員構成の状況（平成２３年４月１日現在）

　　（単位：人）

　(3)　職員数の推移

(注）１　各年における定員管理調査において報告した部門別職員数です。

８　公営企業職員の状況

　(1)　水道事業

　　①　決算

％ ％

人

(注）１　職員手当には退職手当を含みません。

(注）２ 職員数は、平成２２年４月１日現在の人数です。

千円

6,443

千円千円

区分

平成２２年度

職員数
（Ａ）

給与費

給料 職員手当

27

千円 千円 千円

区分

千円 千円 千円
平成２２年度

1,215,361 212,608

総費用に占める
職員給与費比率

Ｂ／Ａ

（参考）前年度の
総費用に占める
職員給与費比率

純損益又は
実質収支

職員給与費
（Ｂ）

総費用
（Ａ）

173,565 14.3 15.4

教　　　育

普通会計　計

総合計

一人当たり
給与費Ｂ／Ａ

647 650 655 660

期末・勤勉手当 　　　計（Ｂ）

672

(参考）類似団体平均
一人当たり給与費

581 580 584 594 606

66 70 71 66 66

652

475 466 471 479 490

106 114 113 115

平成２３年 平成２２年 平成２１年 平成２０年 平成１９年

39 64 87 71 74

平成１８年

63 53 51 57

一般行政

　59歳 以上

20歳

未満 　31歳 　35歳 　39歳 　43歳

0

区分

職員数

公営企業等会計　計

483

103

586

66

　　　　　　　　　　年度
　部門別

116

過去５年間の
増減数（率）

89 3 651

　55歳　47歳

44歳～48歳～52歳～56歳～
計

　51歳

20歳～

　23歳

24歳～28歳～32歳～36歳～

　27歳

40歳～ 60歳

105,746 27,522 40,297 173,565 6,428

( ▲ 1.4% )▲ 7

▲ 13

▲ 20

0

▲ 20 ( ▲ 3.0% )

( ▲ 11.2% )

( ▲ 3.3% )

( 0.0% )

0

2

4

6

8

10

12

14

16

18

20
構成比

５年前の構成比

%



　　②　特記事項

なし

　(2)　職員の基本給、平均月収額及び平均年齢の状況（平成２３年４月１日現在）

歳 円 円

(注）　 平均月収額には、期末・勤勉手当を含みます。

　(3)　職員の手当の状況

　　①　期末・勤勉手当

　　②　退職手当（平成２３年４月１日現在）

自己都合 自己都合

勤続２０年 勤続２０年

勤続２５年 勤続２５年

勤続３５年 勤続３５年

最高限度額 最高限度額

(注）　 退職手当の１人当たり平均支給額は、前年度に退職した職員に支給された平均額です。

　　③　地域手当（平成２３年４月１日現在）

％ 人 ％

　　④　特種勤務手当（平成２３年４月１日現在）

千円

月分

47.50 月分

・退職時特別昇給　　０号級～４号級昇給 ・退職時特別昇給　　０号級～４号級昇給

59.28

全域 6 26

手当の種類（手当数） 6

手当の名称 主な支給対象職員 主な支給対象業務 左記職員に対する支給単価

千円

支給職員１人当たり平均支給年額（平成２２年度決算） 35,542 円

職員全体に占める手当支給職員の割合（平成２２年度） 88.9 ％

6

支給実績（平成２２年度決算） 853

6,878 千円

支給職員１人当たり平均支給年額（平成２２年度決算） 264,538 円

支給対象地域 支給率 支給対象職員数 国の制度（支給率）

１人当たり平均支給額 9,547 千円 29,108

月分

その他の加算措置 その他の加算措置

・定年前早期退職特例措置　　２～２０％加算 ・定年前早期退職特例措置　　２～２０％加算

１人当たり平均支給額 － 千円 28,701 千円

月分

59.28 月分 59.28 59.28 月分

59.28月分 59.28 月分

月分

月分

33.50 月分 41.34 月分

・役職加算　　　　 ５～２０％

23.50 月分 30.55 月分 23.50 月分 30.55

（加算措置の状況）

職制上の段階、職務の級等による加算措置

（平成２２年度支給割合）

期末手当 勤勉手当

御殿場市 御殿場市（一般行政職）

（加算措置の状況）

職制上の段階、職務の級等による加算措置

・役職加算　　　　 ５～２０％

2.60 1.35

期末手当 勤勉手当

2.60 月分月分 月分 1.35 月分

33.50 月分 41.34

支給実績（平成２２年度決算）

47.50

（支給率） 　 勧奨・定年 （支給率） 　 勧奨・定年

区分

（平成２２年度支給割合）

御殿場市

平均年齢

41.7

基本給

363,440 554,227

平均月収額

御殿場市 御殿場市（一般行政職）

１人当たり平均支給額（平成２２年度） １人当たり平均支給額（平成２２年度）1,550 千円 1,441 千円

水道業務課職員滞納整理手当

緊急出動手当 水道工務課職員

停水処分手当

水道料金の滞納整理の業務に従事する
者

日額　600円

水道料金の滞納者にたいして給水停止
処分を行う者

日額　800円

塩素ガスその他有毒物質の取扱いに従
事する者

水道工務課職員有害薬品取扱手当 日額　600円

水道作業手当 水道工務課職員 水道工事に係る現場作業に従事する者 日額　600円

水道工務課職員

勤務時間外に登庁を命じられて緊急作
業に従事した者

１回　1,000円



　　⑤　時間外勤務手当

　　⑥　その他の手当（平成２３年４月１日現在）

円

円

円

円

円

円

千円

5,394

同じ

千円

職員１人当たり平均支給年額（平成２２年度決算） 283,895

支給実績（平成２１年度決算） 7,087 千円

手当名

扶養手当

職員１人当たり平均支給年額（平成２１年度決算） 337,476

住居手当

通勤手当

管理職手当

支給職員１人当たり
平均支給年額

（平成２２年度決算）

千円

千円

千円

休日勤務手当

夜間勤務手当

一般行政職と同じ

内容及び支給単価
一般行政職

の制度との異
同

一般行政職
の制度と異な

る内容

同じ

支給実績
（平成２２年度決算）

同じ

千円

一般行政職と同じ

一般行政職と同じ

一般行政職と同じ

一般行政職と同じ

一般行政職と同じ

同じ

0

104,000

98,619

594,875

37,417

0

千円

千円

4,759

517

同じ

同じ

4,141

2,686

2,175

230,056

千円

支給実績（平成２２年度決算）

用地交渉手当 水道工務課職員
公共用地の取得等のため、交渉業務に
従事した者

日額　600円




	新様式

