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主事連絡会に参加されていない区に働きかけ、参加を呼びかけ設置を促す。主事等講座の参加者は主事以外の人に
も積極的に働きかける

手段改善

コメント

コメント

学校・家庭・地域の連携が大きく叫ばれ、地域のリーダーとな
る地域づくり活動主事の必要性は不可欠である。そのような中
で地域ごとに行われている住民を巻き込んだ活動の横の連携や
情報交換を行うことは、地域の公民館を拠点とした活動を発展
させるのに寄与していると思われる。

職員の関わり度合いについて、減少の方向に向かうよう検討されたい。

今後の方向性

今後の方向性

継続★★★

平成17年度

継続

地域づくり活動主事等講座参加者　　４０人
地域づくり活動主事　　　　　　　　５４人

改革により予
想される成果

市内すべての区に主事等が配置され、地域づくり活動がより活発な事業となる。

平成19年度か
らの対応

引き続き、主事連絡会に参加されていない区に働きかけ、参加を呼びかけ設置を促す。地域づくり活動主事連絡会
で、任期を複数年とするよう呼びかけていく。

平成20年度以
降の対応

地域づくり活動主事等講座の開催及び地域づくり活動主事連絡会への交付金支給と活動支援

一次評価

平成16年度
地域づくり活動主事等講座参加者　　３６人
地域づくり活動主事　　　　　　　　５３人

平成18年度

●評価指標

●事務事業の評価

事務事業名
所  管

手　段
（どのようなや
り方で）

事務事業の背
景・住民の意向

成　果
（どのような状
態にしたいか）

対　象
（誰・何を）

整理番号 13103-000

社会教育課　社会教育スタッフ

地域づくり活動主事養成・支援事業

政　策 1-3-1　地域活動の促進

●事務事業の位置付け

期間

基本計画におけ
る位置付け

基本政策

根拠法令・要綱等 地域づくり活動主事連絡会会則

1-4-3　ボランティア活動の促進関連
政策

地域づくり活動主事等講座参加者　　３８人
地域づくり活動主事　　　　　　　　５５人

事務事業実績

地域づくり活動主事

●事務事業の実績・投入コスト

自主性を持たせるために15年度から連絡会への交付金を20万円減額した
見直し改善の

経過

年度

1-3　　温かい地域づくり

●事務事業の内容

市内すべての区に地域づくり活動主事が配置され、区のさまざまな行事を通じて住民同士が交流し、住み良い地域
になる

青少年の育成など地域の教育力の必要性が求められている一方、人間関係の希薄化、個人主義の蔓延などが進み、
地域の活動や近隣住民との交流に興味を持たない市民が増えている

地域づくり活動を盛んにし、住み良いぬくもりのある御殿場市をつくる
目　的

（何のために）

観点別・一次評価（担当部署の評価）

二次評価（行政評価委員会の評価）

●改革プラン

二次評価 ☆☆☆

★★★★

★★★
★★★観点別評価

主事一人あたり投入コスト（千円）
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