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コメント
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順調に進み、期待した効果は十分に上がっている。また、３年
契約としたことにより、課題も殆どなく効率的で、手段・対象
も妥当な事業である。

引続き事業を推進されたい。

今後の方向性

今後の方向性

継続★★★★

平成17年度

継続

正職員による運転士１人

改革により予
想される成果

事業の円滑な執行の確保

平成19年度か
らの対応

継続的に秘密の保持・規律の維持が必要とされる事業であることに鑑み、当該事業を長期（３年）契約とした。

平成20年度以
降の対応

運転委託

一次評価

平成16年度
正職員による運転士１人

平成18年度

●評価指標

●事務事業の評価

事務事業名
所  管

手　段
（どのようなや
り方で）

事務事業の背
景・住民の意向

成　果
（どのような状
態にしたいか）

対　象
（誰・何を）

整理番号 54106-000

議事課議会スタッフ

議長車運行委託事業

政　策 5-4-1　市民サービスの向上

●事務事業の位置付け

期間

基本計画におけ
る位置付け

基本政策

根拠法令・要綱等 御殿場市議会議長車の運転及び運行管理等業務委託単価契約書

関連
政策

民間委託による運転士１人

事務事業実績

議会公用車

●事務事業の実績・投入コスト

見直し改善の
経過

年度

5-4　　行政改革の推進

●事務事業の内容

民間委託による経費の削減

行政改革の一端として、民間委託された。

公務における議長の送迎
目　的

（何のために）

観点別・一次評価（担当部署の評価）

二次評価（行政評価委員会の評価）

●改革プラン

二次評価 ☆☆☆☆

★★★★

★★★★
★★★★観点別評価

人件費コスト（千円）
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